GOBIERNO REGIONAL DE AREQUI

GERENCIA REGIONAL DE $ALL
HOSPITAL Il GOYENEC

RESO

VISTO: El expediente administrativ
320-2022-GRA/GRS/HG-D, su
dispone: proyectar el acto resolpitivo
CONTROL DE INFECCIONES} AS(C
OYENECHE”.

rito

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo disjuest
— Ley General de salud, los cgales

ara &
Por

umano y medio fundamental

kalud es de interés publico.

Que, a través de la Resolud
"Ndrmas para la Elaboracion de D

umeral 6.1.4. Establece que: e ¢

o\\como "Doctrinas”, "Lineamient@s d
diversa _naturaleza)". Son pro
ejemplo "Documento Técnico:
"Documento Técnico: Planes...

JD

gue corresponde
DCIADAS A LA A

0 en los numerales

PA

{
LUCION DIIiRE(
N°77/| 2022-GRA/GRS/D

b con registro N°: 32255

por el Director General

p

sefalan: “I. La salq
lcanzar el bienesta

tanto, es respon

i6n Ministerial N°

Politicas", "Sistemas
edidos por la Denomiracr’
Docfrinas...”, "Documentp nico: Lineamientos de Politicas de...",
"Dacumento Técnico: Sistefnas de Gestion de Calidad.”; asimismo,

L

Jd e
'ind:[;‘dual y colectivo; Il. La proteccion de la

sabil

¥

bcumentos Normativos

. TORAL
5-HG-OP.

P7: en cual contiene: El Memorando N°

el Hospital Ill Goyeneche, en donde se
ra aprobar el “PLAN DE CAPACITACION Y
ON DE SALUD EN EL HOSPITAL Il

del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842

condicion indispensable del desarrollo

yll

ad del Estado regularla, vigilarla y

D16/MINSA, se resolvio: APROBAR las

del Ministerio de Salud”, la cual, en su

0-2

pnsideran Documentos Kécnicos aquellos que abordan aspectos

.? e Gestion de la Calidad", "Planes (de
Genérica: Documento Técnico, por

!

tienen como finalidad: “Su finglidad es basicamente e informacion u orientacion a los usuarios,

personal de salud y/o poblacion
%2\ la experiencia sistematizada y dpcu

Que, de conformidad gon

¢

organigrama funcional; la diregcion

Hospital Ill Goyeneche, en s

administrativos correspondientgs ai

general. Se basa en el ¢

enta, y respaldado
o dispuesto por el
APITULO IV; Estr
General tiene conm

los o6rganos de ¢

expresamente le hayan sido dejegados por la Direccion

Directorales.”;

ono \: imiento cientifico y técnico, validado por
bor I3s normas vigentes que correspondan.”,
Maual de Organizacién y Funciones del
uctura organica, organigrama estructural y
o fupciones especificas: “Ejercer los actos
Conttol, Asesoria, Apoyo y de Linea que
del

Hospital, asi como expedir Resoluciones




Que, mediante Memorgndo |N° 320-2022-GRA/(

del Hospital Il Goyeneche, en flonde se dispone: proye|

5RSHG-D, suscrito por el Director General

ctar gl acto resolutivo que corresponde para

aprobar el “PLAN DE CAP. ITA‘CION Y CONTR

ATENCION DE SALUD EN EL

Estando a lo Dispuesto por Itire ccion General y ¢

Personal y la Direccion de la

Juridica.

SE RESUELVE:

ficina Ejecutiva de Ad

H
ARTICULO PRIMERO.- AFRObAR el “PLAN

INFECCIONES ASOCIADAS

que se adjunta a la presente, copsist
ARTICULO SEGUNDO.- A

nte en seis (06) foli
iCULO TERCERO.- |

resolucion en la pagina web instjtucional.

do. NOTEME2E. _ del afo

.........................

2022.

Dada en la sede del Hos?tal Il Goyeneche Ar

WVGZ/MPBO/ECT/ugaq.

REGISTRESE Y CO

OSPITAL Ill GOYENEGHE’

DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA

n Ia[ visaciones del Jefe de la Oficina de

minitracion, y el visto bueno de Asesoria

DE |CAPACITACION Y CONTROL DE

LA LATENCION DE SALUD EN EL HOSPITAL Ill GOYENECHE”,

DS.
DISPDNER la publicacién de la presente

equipa a 10S.........eeeeee dias del mes

BT o

T A

e L e e e W N e

Tt S SR Sy A ST




